Karrierechance ,,Technischer AuBBendienstmitarbeiter

Wir sind ein traditionsreiches Familienunternehmen und entwickeln, produzieren und vermarkten weltweit ein breites Sortiment
an innovativen Industrielacken und Farben fiir unterschiedliche Anwendungen und Oberflachen. Mit unseren hochwertigen
Produkten stehen wir fir passgenaue und qualitativ hochwertige Kundenldsungen im Industriebereich. Dies stellen wir mit unseren
qualifizierten Mitarbeitern, moderner Technik und effizienten Arbeitsablaufen sicher.

Als mittelstandisches Unternehmen mit familidrer Kultur pflegen wir Werte wie Verbindlichkeit, einen wertschatzenden Umgang
miteinander sowie flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen. RegelmaRige Investitionen in die Weiterqualifikation
unserer Mitarbeiter sind Grundlage fiir unser Wachstum und unseren Erfolg in der Zukunft.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung, suchen wir einen engagierten und qualifizierten

Technischen AuBendienstmitarbeiter (m/w/d)

fiir Norddeutschland und einzelne Auslandsmarkte
Zu lhren Hauptaufgaben zéhlen:

Betreuung und Weiterentwicklung der bestehenden Kundenbeziehungen
Hauptverantwortlich fiir einen Key-Kunden im Bereich Fenster und Tiren
Entwicklung kundenspezifischer Lésungen in Zusammenarbeit mit der F+E
Technischer Vertrieb von Lacken und Beschichtungslésungen mit Neukundenakquise
Unterstiitzung bei Produkteinfiihrungen und technischen Schulungen

Schnittstelle Markt - Innendienst - Labor - F+E - Produktmanagement

Das bringen Sie fiir diese Position mit:

Technische Ausbildung oder Studium im Bereich der Lack- oder Oberflachentechnik oder Vergleichbares
Mehrjahrige Erfahrung im techn. Vertrieb oder der Anwendungstechnik sowie mit Lacken und Oberflachen
Selbststandige und anpackende Arbeitsweise, hohe Kundenorientierung sowie Kommunikationsfahigkeit
Bereitschaft zu eigenverantwortlichem Arbeiten und unternehmerischem Handeln

Das konnen Sie von uns erwarten:

* Intensive Einarbeitung und flieRende Ubergabe

* Arbeiten in familidrer Atmosphéare mit flachen Strukturen und wertschatzendem Umgang untereinander

* Ein leistungsgerechtes Einkommen sowie Benefits wie BAV, Unfallversicherung, E-Bike, Teamevents ...
Wenn Sie gerne eigenverantwortlich und strukturiert arbeiten, Freude an Innovationen und Nachhaltigkeit haben und den Willen
zu Erfolg sowie beruflicher Entwicklung in einem motivierten Team eines auf Zukunft ausgerichteten Unternehmens mitbringen,
sollten Sie mit unseren Beratern Uber lhre persénlichen Chancen und Perspektiven in unserem Unternehmen sprechen.

Gerne steht Ihnen Herr Dipl.-Betriebswirt (FH) Thomas Leininger, Telefon +49 (0)2605 / 952297 oder +49 178 179 7265, fir
weitere Informationen zur Verfligung, montags und dienstags gerne bis 20.00 Uhr. Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
erreichen uns unter Angabe der Kennziffer 1007/26 iber

WALBURG Consulting e Active Management- und Personalberatung

KeltenstraRe 8 e D-56753 Pillig e Telefon +49 (0)2605 / 952297
Internet: www.walburg-consulting.de e mail: info@walburg-consulting.de

- Wir freuen uns auf ein vertrauliches Gesprédch mit lhnen und garantieren strikte Diskretion -



mailto:info@walburg-consulting.de

