
Stellenbeschreibung

• Prozessmanager (m / w / d)

__________________________________________________________________________________

1. Stellenbezeichnung

Prozessmanager

2. Stellenziel

Aufbau, Einführung und Betreuung eines bereichsübergreifenden ERP-/ MES- und PLS-Systems
in einem teilautomatisierten Werk.

3. Hauptaufgaben, u. a.

- Einführung und Betreuung eines übergeordneten ERP Systems und seiner Schnittstellen
- Einführung und Betreuung der produktionsnahen Software-Systeme und deren 
  Schnittstellen, insbesondere das Manufacturing Execution System (MES)
- Steuerung externer Dienstleistungen bei der Umsetzung von Änderungen
- Inbetriebnahme von produktionsnahen Systemen in unserem teilautomatisierten Werk
- Konzeption, Optimierung und Umsetzung neuer bzw. bestehender Funktionen oder 
  Schnittstellen zu Fremdsystemen
- 2nd Level Support und Problemmanagement in enger Zusammenarbeit mit internen und 
  externen Partnern
- Technischer Ansprechpartner für alle produktionsnahen Digitalisierungsfragen im bestehen 
  Werk und in Neuprojekten
- Durchführung von Tests und Koordination von Entwicklung für Softwareveränderungsprojekte
- Erstellung von Dokumentationen im Softwarebereich
- Unterstützung bei (Groß-)Projekten als Projektmitarbeiter und/oder Übernahme von 
  Projektleitungsfunktion
- Koordination von Schulungen im produktionsnahen Softwarebereich sowie im ERP Bereich
- Coaching und Betreuung der Mitarbeiter zur Unterstützung bei der Einführung und Umsetzung 
  der Systeme sowie Sensibilisierung für die Anwendung und Weiterentwicklung


